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ค ำน ำ 

               นโยบายการสร้างหลักประกันสุขภาพ   มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนทุกคนมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า   และ 

สามารถเข้าถึงระบบบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของเครือ  
ข่ายบริการสุขภาพศรีธาตุได้จัดท าข้ึนโดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยบริการในเครือข่ายได้ใช้เป็นแนวทางใน การด าเนิน   
งานและประเมินผลของหน่วยงานตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และให้ได้ข้อมูลป้อนกลับให้กับผู้บริหารและผู้ให้บริการสุขภาพ 
ให้สามารถปรับปรุงกลไกการจัดการต่างๆ ให้เอ้ือประโยชน์แก่ประชาชนมากท่ีสุด โดยแผนยุทธศาสตร์นี้ได้จัดท าข้ึนภายใต้ 
ชุดสิทธิประโยชน์หลักของระบบประกันสุขภาพแห่งชาติรวมทั้งพิจารณาจากนโยบายและแนวทางการด าเนินงานการบริการ 
ด้านสาธารณสุขของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี และนโยบายการบริการของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีธาตุ   
 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตอ าเภอศรีธาตุ      

               คปสอ.ศรีธาตุ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสาธารณสุขฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับ 
ผู้ปฏิบัติในการน าไปจัดบริการเพื่อประชาชน และเป็นเครื่องมือของ ผู้บริหารในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานทั้งนี้เพ่ือให้เกิด 
ผลลัพธ์ที่คุ้มค่าต่อทั้งองค์กร และประชาชน   ต่อไป        
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ข้อมูลทั่วไป 

        

     อ าเภอศรีธาตุ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 75 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 512 ตาราง 
กิโลเมตร         

1. สภำพทั่วไป       

        1) ที่ตั้ง/อาณาเขต       

 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 75 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 512 ตารางกิโลเมตร 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ    อ าเภอไชยวาน       จังหวัดอุดรธานี      

 ทิศใต้ ติดต่อกับ    อ าเภอท่าคันโท      จังหวัดกาฬสินธุ์   

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี   

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    อ าเภอกุมภวาปี      จังหวัดอุดรธาน ี   

        2) ลักษณะภูมิประเทศ       

สภาพทั่วไปเป็นที่ราบ  ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย  มีแม่น้ าปาวเป็นแม่น้ าส าคัญไหลผ่านตอนใต้ตลอดทั้งปี 
        3) สภาพภูมิอากาศ       

 ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบลมมรสุม มี  3  ฤด ู คือ     

- ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต ่ เดือน มีนาคม – มิถุนายน      

- ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต ่ เดือน กรกฎาคม – ตุลาคม      

- ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์     

        4) การปกครองและประชากร       

อ าเภอศรีธาตุ แบ่งการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะการปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 ออกเป็น  7  ต าบล    
86 หมู่บ้าน 4 เทศบาล  4  องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวนหลังคาเรือน 12,292  หลังคาเรือน    

2. ข้อมูลประชำกร       

จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์  ที่ว่าการอ าเภอศรีธาตุ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2561  อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  
มีประชากรทั้งสิ้น 44,287  คน  แยกเป็นเพศชาย 22,465  คน และเพศหญิง 21,822   คน คิดเป็นสัดส่วน 1.02 : 1     

ที่มา : จากทะเบียนราษฎร์ ท่ีว่าการอ าเภอศรีธาต ุ       

        

3. ข้อมูลทรัพยำกรสำธำรณสุข       

    3.1) งานบริการสาธารณสุข       

 อ าเภอศรีธาตุ  มีสถานบริการสุขภาพที่พร้อมจะรองรับความต้องการด้านบริการสุขภาพของประชาชน   
มีโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง  จ านวน  1  แห่ง  รพ.สต. จ านวน  12 แห่ง PCU รพ. 1 แห่ง และคลินิกการพยาบาล  



จ านวน   4   แห่ง       

        

        

        

        

        

    3.2) บุคลากรสาธารณสุข       

ตารางที ่1 แสดงจ านวนและสัดส่วนของบุคลากรสาธารณสุขท่ีส าคัญ อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี ปี 2563  

ที ่ ต าแหน่ง/วิชาชีพ 

หน่วยงาน    

สสอ. รพ.สต รพ.    

1 แพทย์ 0 0 5    

2 ทันตแพทย์ 0 0 3 
   

3 เภสัชกร 0 0 5    

4 พยาบาลวิชาชีพ 1 12 35 
   

5 นักวิชาการสาธารณสุข 2 13 3 
   

6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0 19 1 
   

7 จพ.เภสัชกรรม 0 0 4 
   

8 ทันตาภิบาล 0 5 2 
   

9 นักเทคนิคการแพทย์ 0 0 2 
   

10 เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 0 0   
   

11 ลูกจ้างประจ า 0 1 9 
   

12 ลูกจ้างชั่วคราว 2 27 64 
   

รวม 4 77 129    

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ต่อประชากร UC ทั้งเครือข่าย      

 แพทย์ 1 : 8,857      คน/คน     

 ทันตแพทย์ 1 : 14,762    คน/คน     

 เภสัชกร 1 : 11,071  คน/คน     



 พยาบาล 1 : 1,006    คน/คน     

        

ที่มา :  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีธาตุ , โรงพยาบาลศรีธาตุ    

    3.3)  ข้อมูล อาสาสมัครสาธารณสุข       

สถานบริการ จ านวนคน สัดส่วนต่อหลังคาเรือน 
  

รพ.สต.ศรีสง่าเมือง 115 1:10   

รพ.สต.หัวนาค า 72 1:10   

รพ.สต.ค าค้อ 60 1:10   

รพ.สต.ค าเมย 54 1:10   

รพ.สต.นาเรียง 62 1:11   

รพ.สต.โนนม่วง 51 1:11   

รพ.สต.ตาดทอง 53 1:10   

รพ.สต.บ้านโปร่ง 65 1:10   

รพ.สต.ท่าไฮ 82 1:10   

รพ.สต.ห้วยผึ้ง 55 1:06   

รพ.สต.นายูง 88 1:10   

รพ.สต.หนองนกเขียน 65 1:10   

PCU รพ.ศรีธาตุ 119 1:10   

รวม 941 1:11   

4. ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ       

 4.1 โรงเรียนประถมศึกษา / ขยายโอกาส  จ านวน      17 /9          แห่ง/แห่ง   

 4.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา                     จ านวน            3          แห่ง    

  4.2.1  ศรีธาตุพิทยาคม      

  4.2.2  ตาดทองพิทยาคม     

  4.2.3  โรงเรียนกุงเจริญพิทยาคม     

        

สภำพปัญหำ       

 งานปรับเปลี่ยน ( DPAC       



 1.มีแผนการด าเนินงานเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ระบบไม่มีคุณภาพ ปฏิบัติไม่ครอบคลุม  
 2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ยังไม่เห็นความส าคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ    

 3.อสม. ขาดความรู้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3 อ.2ส.     

 4.ขาดการประชาสัมพันธ์ในการสร้างความตระหนักให้กับประชาชนในชุมชน    

 5. ระบบการส่งต่อในแต่ละระดับ ยังไม่มีประสิทธิภาพ     

 6. ขาดการประสานความร่วมมือในการด าเนินงานกับภาคีเครือข่ายภาคประชาชน   

 7. ขาดการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพในชุมชน     

 8. ขาดการนิเทศติดตามการด าเนินงานที่เป็นระบบ     

 9. งบประมาณในการด าเนินงานด้านกลุ่มเสี่ยงน้อย     

 งานเบาหวาน       

 1. มีแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  แต่การปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม ซึ่งอัตราป่วย 

 เบาหวานรายใหม่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี      

 2. ศักยภาพของเจ้าหน้าที่รพสต.ที่รับผิดชอบงาน NCD ในเกี่ยวกับการดูแลรักษาผู้ป่วยเบาหวาน และทักษะการ 

 สื่อสารการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมยังไม่เพียงพอ    

 3.  ประชาชนทั้งกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยเบาหวานขาดความรู้ ความตระหนักในการดูแลตนเอง  
 4. กลุ่มเสี่ยงเบาหวานได้รับการเปลี่ยนพฤติกรรมไม่คลอบคลุม     

 

5.การติดตามดูแลผู้ป่วย un control ในชุมชนยังไม่ครอบคลุม 
        
 งานอนามัยแม่และเด้ก       
 1. ขาดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยใช้ในการท างาน  
     
 2. หน่วยบริการใช้แนวทางการดูแลมารดาและทารกที่หลากหลาย 
      
 3. บุคลากรยังขาดความรู้ในเรื่องการดูแลและประเมินภาวะแทรกซ้อน 
      
 Stroke /  Stemi       
 1. มีแนวทางการดูแล  แต่การปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม ซึ่งอัตราป่วยราย
ใหม่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี      
 2. ศักยภาพของเจ้าหน้าที่รพสต.ที่รับผิดชอบงาน โรคหลอดเลือดหัวใจ 
และโรคหลอดเลือดสมอง  และทักษะการ     
  
 สื่อสารการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมยังไม่เพียงพอ 
          



 3.  ประชาชนทั้งกลุ่มเสี่ยง ขาดความรู้ ความตระหนักในการดูแลตนเอง
       
 4. กลุ่มเสี่ยงได้รับการเปลี่ยนพฤติกรรมไม่คลอบคลุม   
    
 งานมะเร็งท่อน้ าดี       
 1.บุคลากรมีการหมุนเวียนและย้ายบ่อยขาดความเชี่ยวชาญ  
     
 2. ระบบการจัดเก็บรายงาน และข้อมูลยังไม่มีประสิทธิภาพ  
     
 3. ภาระงานของบุคลากรมากในระดับต าบล   
    
 4.มีแผนการด าเนินงานเรื่องการคัดกรองมะเร็งท่อน้ าดี โดยกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการอุลตร้าซาวด์ยังไม่ครอบคลุมทุกต าบล    
   
 5.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ยังขาดประสบการณ์การใช้โปรแกรม Isan 
Cohort         
 6.ประชาชนยังไม่ตระหนัก และยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการตรวจคัด
กรองมะเร็งท่อน้ าดีโดยการอัลตร้าซาวด์     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   วิสัยทัศน์ (Vision)  คปสอ.ศรีธาตุ ปี 2564  
         
  คปสอ. ที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการระบบสุขภาพแบบองค์รวม โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและพหุภาคี      
        
ทุกภาคส่วนเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี     
         
ประเด็นยุทธศาสตร์        
       
 1. การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่เป็นเลิศ   
 ยุทธศาสตร์ PP&P Excellence      
   
 2. การบริการสุขภาพเป็นเลิศ     
ยุทธศาสตร์ Service Excellence       
   
 3. บุคลากรเป็นเลิศ     
ยุทธศาสตร์ People Excellence       
   
 4. การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล    
ยุทธศาสตร์ Governance Excellence     
         
     
พันธกิจ         
     
 1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ  
          
 2.  อ านวยการให้หน่วยงานด้านสุขภาพทุกระดับ บริหารจัดการ  โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
        
 3.  เพ่ิมจ านวน  และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามภารกิจ  และ
ด าเนินชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
        
 4.  สร้างความเข้มแข็งของประชาคมสุขภาพทุกระดับ  
         
  



 5.  จัดระบบการการส่งเสริมสุขภาพ  เฝ้าระวัง  ควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ   รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสภาพ       
      
 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน     
         
  และทันต่อเหตุการณ์  ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมาย โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและพหุภาคี   
          
         
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
         
     
         
     



         
        

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 


