
 

  

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลศรีธาตุ 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

****************************** 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีธาตุ มี

เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศ ในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล ที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศรีธาตุ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลศรีธาตุ จะด าเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระท าการใดที่  เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน  

๒.  สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีธาตุ  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยเพ่ือ
ป้องกันการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศรีธาตุ  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อไมใ่ห้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

      ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕   ธนัวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

                                                             

                                                                   (นายปิยวัตร  ตุงคโสภา) 
 ผู้อ านวยกาโรงพยาบาลศรีธาตุ 



  

 

ประกาศโรงพยาบาลศรีธาต ุ
เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยา    

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 256๗ 

……………………………………………………………... 
  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดอ้อกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาล
ส าหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เพ่ิมความถูกต้อง ท าเพ่ือ
ประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 
  เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลศรีธาตุ กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาดังกล่าว ส าหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
          โรงพยาบาลศรีธาตุ กลุ่มงานเภสัชและคุ้มครองผู้บริโภค จะด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วย

ความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดหา และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
          ๒.๑ เป้าหมาย 
              ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสารผู้รับการ

สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
              ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่าย สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน 
              ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
          ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 

                         ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือ
ฝึกปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือ พนักงานขาย บริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ 
ปฏิบัติดังนี้ 
      (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
   (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร            
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น  
     (๑.๒.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ
วาระตามประเพณี เท่านั้น  



                                          (๑.๒.๒)  สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
     (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ  
    (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
    (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และต่างประเทศโดยตรง 
    (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น                
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับยา                      
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาทางวิชาการ 
    (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 
     (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มี
เงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น  
    (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาลศรีธาตุ โดยคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
                                        (๕.๒.๑)การคัดเลือกจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล        
(ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และค านึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานองค์กรหรือบริษัทที่ให้การสนับสนุน)โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
                                        (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล จะก าหนดความถ่ีของผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม  
                                        (๕.๒.๓)การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุนต้องให้มีความ
เหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
                                        (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือ
การบรรยายทางวิชาการ  
                                        (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลศรีธาตุ ไม่อนุญาตให้มีการจัด
กิจกรรม ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาท่ี
ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
     (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ 
จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในโรงพยาบาลศรีธาตุ ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
 
 
 



              ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
                     ๓.๑ เป้าหมาย 
                           ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ - การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                           ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                     ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                           ๓.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                     (๑) โรงพยาบาลศรีธาตุ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาในนามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
                                     (๒) ก าหนดให้ แผนกคลังเวชภัณฑ์ยา โรงพยาบาลศรีธาตุ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบต้อง
จัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน 
วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ผู้เบิกจ่ายผู้รับและจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
                                     (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่ง
มอบพึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 
             ๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
                    ๔.๑ เป้าหมาย 
        การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
                    ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                         ๔.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                               (๑) โรงพยาบาลศรีธาตุ ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลศรีธาตุ เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   
                               (๒) โรงพยาบาลศรีธาตุ ได้จัดสถานที่ ตามหน่วยงานต่างๆที่มีหน้าที่สั่งซื้อยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  โดยก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากร
หรือผู้เกี่ยวข้อง ในวันที่ ๑๕ – ๒๐ ของเดือน ระหว่างเวลา ๑๔.๐๐ น.- ๑๖.๐๐ น. เพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
                               (๓) โรงพยาบาลศรีธาตุ ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา      
พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

               ๕. ระบบการคัดเลือก  
                   ๕.๑ เป้าหมาย 
                          ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
                          ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความ
โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 



                   ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                          ๕.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                 (๑) โรงพยาบาลศรีธาตุ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  การคัดเลือก
บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่
ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความ
ปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
                                (๒) การจัดซื้อจัดหายา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตาม
นโยบายของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการที่
จะแต่งตั้งข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้กรรมการ
มีก าหนดวาระการท างานครัง้ละไม่เกิน ๒ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน  
                                (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
                                (๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่                      
มิใช่ยา  
 
              ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
                     ๖.๑ เป้าหมาย 
              มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
                      ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                           ๖.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                 (๑) โรงพยาบาลศรีธาตุ ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์  ทันต
แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยมีการประกาศเชิดชูเกรียติและจัดท าเกรียติบัตรเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี  
                                  (๒) โรงพยาบาลศรีธาตุ ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย ตามระเบียบวินัยของข้าราชการและระเบียบทาง
ราชการ เพื่อมิให้เป็นแบบอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                ๗. ระบบการตรวจสอบ  

       ๗.๑ เป้าหมาย 
                           มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 

        ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
              ๗.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
             (๑) โรงพยาบาลศรีธาตุ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก
บริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลศรีธาตุ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ดูแล และมีการจัดท าบัญชีรับจ่าย สามารถตรวจสอบได้  
             (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบให้มีการรายงาน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 
 
                          ประกาศ   ณ.  วันที่   ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๖๖ 

 

                                                              
 (นายปิยวัตร   ตุงคโสภา) 

 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีธาตุ 




