
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลศรธีาตุ หน่วยงาน  โรงพยาบาลศรีธาตุ  
สถานที่ต้ัง   27 หมู่ 13 ต าบลจ าปี อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี   
ชื่อผู้ประสานงาน สมบุญ ธนบดีวิวัฒน์ โทรศัพท์ 0812610980   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 8 กจิกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 6 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 156,400 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 51,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  20 



รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมส่งเสรมิความพอเพียง         

1.1 ส่งเสริมโรงทานวันเกิดใน
โรงพยาบาลและโรงทานในวันและ
พิธีส าคัญทางศาสนาและวาระ
ส าคัญอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

1 
หน่วยงาน 

3 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บุ ค ล า ก ร มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม
พ อ เ พี ย ง 
เสียสละ รู้จัก
การให้ทาน 

22,000 
เงินท าบุญ 

ชมรมจริยธรรม √ √   -โ ร งทาน ใน งานกฐิ นสามั ค คี 
โรงพยาบาลศรีธาตุ ทอดถวาย ณ 
วัดจันโทประสิทธิ ท าโรงทานด้วย
ปัจจัย 6,000 บาท (เงินท าบุญ
จากบุคลากรโรงพยาบาลศรีธาตุ) 
-โรงทานในงานทอดกฐินที่วัดป่า
เหวไฮ ต าบลหัวนาค า     อ าเภอ
ศรีธาต ุ
-โ ร งทาน ใน งานกฐิ นสามั ค คี 
ส านักงานสาธารณสุขจั งหวัด
อุดรธานี ทอดถวายที่วัดถ้ า  
สุมณฑาภาวนา ท าโรงทานด้วย
ปัจจัย 7,000 บาท (เงินท าบุญ
จากบุคลากรโรงพยาบาลศรีธาตุ) 
-โรงทานในงานพิธีวางศิลาฤกษ์
และขึ้นเสาเอก เสาโท อาคาร
ปฐมภูมิและแพทย์แผนไทย โดย
หลวงพ่อเจริญ อมโร  ท าโรงทาน
ด้วยปัจจัย 9,000 บาท  (เงิน
ท าบุญจากบุคลากรโรงพยาบาล
ศรีธาตุ) 

กิจกรรมรับโรงทานวันเกิด 1 
หน่วยงาน 

 
ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม
พ อ เ พี ย ง 
เสียสละ รู้จัก
การให้ทาน 
 
 
 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ชมรมจริยธรรม 

√ √   มีกิจกรรมวันเกิดโรงทานวันเกิด 
ที่จัดของมาบริจาคที่โรงพยาบาล 
มี กิ จ ก ร ร ม บ ริ จ า ค ข้ า ว ส า ร
อาหารแห้ งบริ จาคที่ โ ร งครั ว
โรงพยาบาลศรีธาตุ  
กิจกรรมวันเกิดบริจาคของเข้าตู้
อิ่มบุญ มุมเติมรัก ปันสุข 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
          

1.2 กิจกรรมตลาดสินค้าราคาถูก
หรือกิจกรรมการบริจาคสิ่งของ
ของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลศรีธาต ุ

1 
หน่วยงาน 

4 ครั้ง 
 

  ชมรมจริยธรรม √ √   -บริจาคปัจจัย/เครื่องอุปโภค
บริ โภค  ข้ า วสารอาหารแห้ ง 
จ านวน 2 ครั้ง  จากการรวบรวม
เป็นปัจจัย  
ครั้งที่ 1    8,000  บาท 
ครั้งที่ 2    13,500 บาท 

         -บริจาคเส้ือผ้าร่วมกิจกรรมในงาน 
พาหมอไปหาประชาชน Click off 
ที่โรงพยาบาลน้ าโสม น าเส้ือผ้าไป
บริจาคในกิจกรรมเติมรักปันสุข 
โดยบริจาคเส้ือผ้า จ านวน  
100 ตัว 

    ชมรมจริยธรรม √ √   -จัดกรรมการมุมเติมรักปันสุข 
บริจาคน้ าดื่ม ขนม ในมุม/ตู้เติม
รักปันสุข  และตู้อิ่มบุญ   
จ านวน  2 ครั้ง /เดือน 

1.3 สนับสนุนการผลิตสินค้าและ
จัดหน่ายโดยบุคลากรผ่านตลาด 
Onlineวางตลาดร่วมตลาดสินค้า
เกษตร 
 

1  
หน่วยงาน 
250 วัน 

บุคลากรและ
ครอบครัวมี
ร า ย ไ ด้ จ า ก
การจ าหน่าย
สิ น ค้ า ท า ง
ต ล า ด 
online  
 
 
 
 
 
 
 

- - √ √   มี group line ส าหรับการ
จ าหน่ายสินค้า  โดยบุคลากร 
สินค้าที่จ าหน่าย 
การจ าหน่ายสินค้าผ่านตลาด 
online ทุกวัน  เงินหมุนเวียน  
ไม่กว่า วันละ 1,000 บาท 
จั ด ต ล า ด นั ด สิ น ค้ า  ส า ห รั บ
เกษตรกร สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ได้แก่ ข้าวสาร ผักปลอดสารพิษ 
ผลไม้พื้นบ้าน ปลา ฯลฯ 
-สินค้าปรุง หรือแปรรูป ได้แก่ 
กับข้าวต่าง ๆ ขนมที่ท าจากวัตถุ
ธรรมชาติที่มีในชุมชน อาหารแปร
รูป   ห รื อ อาหา รส า เ ร็ จ รู ปที่



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
บุคลากรเป็นเจ้าของกิจการ หรือ
สนับสนุนชุมชน  
- ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ราคาถูก  
- ผลิตภัณฑ์ผักปลอดสารพิษ ที่
ชุมชนน ามาจ าหน่ายที่ตลาดนัดสี
เขียวด้านหน้าโรงพยาบาล 

2. กิจกรรมส่งเสรมิความมีวินัย          

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์       

          2.1.1 ส่งเสรมิการเข้า
แถวเคารพธงชาติและสวดมนต์
ไหว้พระทุกวันจันทร ์

1 
หน่วยงาน 
20 ครั้ง 
150 คน 

บุคลากร
แสดงความ
เคารพและ
ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ
และศาสนา 
มีบุคลากร
ต้นแบบ
ด้านวินัย  

- ชมรมจริยธรรม  
งานบริหาร 

√ √   กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
และสวดมนต์ ไหว้พระ ทุกวัน
จันทร์ จ านวน 20 ครั้ง   
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมก 
140 คน 

            2.1.2 ส่งเสริมการ
เทิดทูนสถาบันกษัตริย ์และ 
พระบรมวงศานุวงศ ์
- วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ 
เบศรมหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 13 ต.ค. 2566 
- วันปิยมหาราช :  
23 ตุลาคม 2566 
-วันพ่อวันเฉลิมพระชนม์พรรษา
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา

1 
หน่วย 
งาน 

3 ครั้ง 
80 คน 

บุคลากร
แสดงความ
เคารพและ
ยึดมั่นใน
สถาบัน
พระมหา 
กษัตริย ์
มีบุคลากร
ต้นแบบ
ด้านวินัย  

  √    บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน 3 กิจกรรม 
วันที่ 13 ตุลาคม 2566 
วันที่ 23 ตุลาคม 2566 
วันที่ 5 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 5 ธันวาคม 2566 

 

2.1.3  ส่งเสรมิการเทดิทูน
สถาบันศาสนา  
- ร่วมท าบุญส าคัญทางศาสนา 
เช่น ท าบุญกฐินสามัคคีกบัคณะ
ต่าง ๆ  

1 
หน่วยงาน 

 

บุคลากรมี
ความยึด
มั่นนับถือ
ศาสนา 

 ชมรมจริยธรรม √ √   -ร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคคี ถอด
ถว าย  ณ  วั ด จั น โ ทประสิ ท ธิ์ 
อ าเภอศรีธาตุ โดยโรงพยาบาล
เปน็เจ้าภาพ  
-ร่ วมท าบุญทอดกฐินสามั ค คี 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ทอดถวายที่วัดถ้ าสุมณฑาภาวนา  
ร่วมทอดผ้าป่าสามัคคี ทอดถวาย
ที่วัดป่าภูวังทอง 
-ร่วมท าบุญทอดกฐินที่วัดป่าเหว
ไฮ 
-ร่วมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี 
ส ร้ า งห้ อ งประชุ ม ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ ที่วัดชัยภูมิ 
อ าเภอศรีธาตุ 
-ร่วมท าบุญกฐินสามัคคี  
อ าเภอศรีธาตุ  

3. โครงการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขการเสริมสรา้งและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม การ
รักษาวินัย  รวมทั้งการกระท าผดิ
วินัย และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน คปสอ.ศรีธาตุ
ปีงบประมาณ 2567 

2 
หน่วยงาน 

บุคลากรมี
ความรู ้
และไม่มี
พฤติกรรม
กระท าผดิ
วินัย และ
ไม่มี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 

 งานบริหาร
ร่วมกับ 

ชมรมจริยธรรม 

- -   จะด าเนินงานนไตรมาสที่ 3  
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
กิจกรรมที ่4  ส่งเสริมเชิดชู
บุคลากร 
- เวทีเสวนาต้นแบบการท างาน 
การสร้างแรงบันดาลใจในการ
ท างาน และการเป็นข้าราชการ
ของแผ่นดิน 

 บุคลากร
รู้สึกมี
คุณค่า 

- ชมรมจรยิธรรม     เวที เสวนาต้นแบบวางแผนก
ด าเนินการไตรมาศที่ 4  
 
-เวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยน/ร่วม
กิจกรรมทางกาย  
-มีการจัดเวทีเสวนาตามหลัก Life 
style Medicine แก้บุคลากร ใน
โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางการ
บูรณาการการป้องกันโรคหลอด
เลือดสมอง 

กิจกรรมที่ 5  
ส่งเสริมอัตลักษณ์จิตอาสา 

1 
หน่วยงาน 
20 ครั้ง 
100 คน 

บุ ค ล า ก ร มี
น้ าใจ/ท างาน
เป็นทีมนการ
ท ากิจกรรม
ส่วนกลาง  

- คณะกรรมการ 
ENV 
ชมรมจริยธรรม 

√ √   ด าเนินกิจกรรม  
จิตอาสา 5ส ด าเนินการทุกวัน
ศุกร ์
และจิ ตอาสา ในกา ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมเตรียมสถานที่/เตรียม
ง า น ใน พิ ธี ว า ง ศิ ล าฤ ก ษ์ ก า ร
ก่อสร้างอาคารปฐมภูมิและแพทย์
แผนไทย  

กิจกรรมที่ 6  
รณรงค์และส่งเสริมความรู้ความ
เข้ า ใจ เ รื่ อ งองค์ กรคุณธรรม/
องค์กรแห่งความสุข Happy 
MOPH โรงพยาบาล ศรีธาตุ ปี 
2567 

-  บุคลากร
โรงพยาบาล
มีความ
เข้าใจแผน
ด าเนินงาน
คุณธรรม
และมีส่วน
ร่วมใน
แผนงาน
กิจกรรม 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม  

- -   วางแผนด าเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ 3  

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
ผู้บริหารสนับสนุนผลักดัน และบุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน  การประสานความร่วมมือกับเครือข่ายและชุมชน    
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
บางกิจกรรมยังไม่เป็นไปตามแผนทางวางไว้ เน่ืองจากข้อจ ากัดของกิจกรรมและเวลา การใช้งบประมาณของหน่วยงานยังไม่เป็นไปตามที่ต้ังไว้ เน่ืองจากเหตุผลดังกล่าวมาแล้ว    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
 
 
 

21 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
         (นายปิยวัตร    ตุงคโสภา) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีธาต ุ
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  18  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  
 

https://moph.cc/i-JSbr6FH%20ภายในวันที่%2015%20กันยายน%202566


1. กิจกรรมส่งเสริมความพอเพียง 
       1.1 ส่งเสรมิโรงทานวันเกดิในโรงพยาบาลและโรงทานในวันและพิธีส าคญัทางศาสนาและวาระส าคัญอื่น ๆ 

                                        
 

                                      
 

                                  



1.2 กิจกรรมตลาดสินค้าราคาถูกหรือกิจกรรมการบริจาคสิ่งของของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลศรีธาตุ 
 

                                      
 
             

                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 สนับสนุนการผลิตสินค้าและจัดหน่ายโดยบคุลากรผ่านตลาด Onlineวางตลาดร่วมตลาดสินค้าเกษตร 
 

                                            
 

                                
   
 
 



2.กิจกรรมส่งเสริมความมีวินัย 
               2.1 กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                 

                                                              
   
     

                                                                              
 
 



                2.1.2 ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันกษัตรยิ ์และ พระบรมวงศานุวงศ์ 
 
             

                                  
 
 
 

                               
 
 
                      
 
 
 
 
 
 



             2.1.3  ส่งเสริมการเทดิทูนสถาบนัศาสนา  
                 - ร่วมท าบุญส าคัญทางศาสนา เช่น ท าบุญกฐินสามัคคีกับคณะต่าง ๆ 

                          
 

                     
 

                            
 
 



                            
 
 

                     
          

                               
 



                   
 
 

                                                                
 

                                                            



               กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมเชิดชูบุคลากร 

 

                                   
           

                                                                  
 

                                                            
 
      
 
      



                    กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์จิตอาสา 

           

                          
                   
       

                               
 
 



                        
 
          
 
        
   
 
 
 
        
   
                  


